INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS REYES

INDICADORES DE RESULTADOS 2026

Describir las

acciones a detalle

REALIZADAS de
impacto y fechas

DIFUSION SOBRE
GRUPOS DE ESTUDIO
Y ASESORIAS PAR
PARA ESTE PERIODO
ENERO-MARZO0 2026

Plasmar monto
$ arequerir
para cumplir
las acciones

Anexar
evidencias,
ejemplo:
oficios, fotos,
grafico o tablas
EN EL
ARCHIVO DE
WORD
DENTRO DE LA
CARPETA DE
INDICADORES

Incluir los
valores base
utilizados para
el calculo del
indicador, a fin
de asegurar la
transparencia y
precision en el
analisis

META ANUAL

PERIODOS
Ntm. OBJETIVO INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA METODO DE CALCULO 2026 RESPONSABLE ACCIONES DE IMPACTO COMENTARIOS
ENERO- | ABRIL- JULIO - OCTUBRE -
MARZO JUNIO | SEPTIEMBRE | DICIEMBRE
. Modelo .
111 Modelo Educativo del educativo Modelo educativo 1 1 SUBDIRECCION
o TecNM actualizado . actualizado en el afio N ACADEMICA
actualizado
Propuesta de L,
11.2 Propuesta de evaluacién Evaluacién elaborada en el 1 0 SUBDIRECCION
o evaluacién elaborada ano N ACADEMICA
elaborada
. Numero de programas de
Porcentaje de [. ) prog .
roeramas de Programa de licenciatura acreditados en ST
1.1.3 progre licenciatura el afio N/Total de programas 80% 83%
licenciatura . . . ACADEMICA
. acreditado de licenciatura evaluables en
acreditados N N
el afio N)*100
. (Numero de estudiantes de
Porcentaje de licenciatura inscritos en
estudiantes de Estudiante de programas acreditados en el SUBDIRECCION
1.1.3 licenciatura inscritos [licenciatura - , 70% 73%
. . afio N/Matricula total de 0 ’ ACADEMICA
en programas inscrito

acreditados

estudiantes de licenciatura
en el afio N)*100




1.1.4

1.1.5

Porcentaje de
programas de

Programa de

(Programas de posgrado en
el PNPC en el afio N/Total de

1.1.6

1.2.1

1.2.2

- osgrado 10% 3%
posgrado registrados Ili)e ig;trado programas de posgrado en el 0 ’
en el PNPC g afio N)*100
Niumero de nuevos Programa de Total de nuevos programas
programas de posgrado de posgrado autorizados en 0 0%
posgrado autorizados |autorizado el afio N
Nimero de nuevos Programa de ,

Numero de programas de
programas de posgrado ;
osgrado especiales, |especial posgrado especial,
posgraco esk I AR interinstitucional y/o 0 0%
interinstitucionales  |interinstituciona . .
. . multisede autorizados en el
y/o multisedes ly/o multisede ~
. . afio N
autorizados autorizado
, Nimero de académicos
Nimero de Personal .
Académicos con plaza [académico incorporados a la planta 3 3
docente del ITSLR
Niumero de Nimero de académicos
académicos Académico participantes en cursos de 51
participantes en participante formacion y actualizacién en

cursos de capacitacion

el afio N

SUBDIRECCION
DE POSGRADO

SUBDIRECCION
DE POSGRADO

SUBDIRECCION
DE POSGRADO

SUBDIRECCION
ACADEMICA

DESARROLLO
ACADEMICO

Se continua
trabajando en el
registro de los
programas de
posgrado ante el
PNPC. Uno de los
requisitos mas
relevantes es la
productividad del
nucleo académico
y de los
estudiantes. En
este sentido, se
mantiene la
participacion
activa en la
publicacién de
articulos
cientificos y de
divulgacidn, tal
como se detalla
en el nunto 4.2.3.

$35,000.00

No se contempld
la apertura de un
nuevo programa
de posgrado para
2026. No
obstante, se
trabajé en la
integracion y
envio de la
documentacién
solicitada para la
Maestria en
Administracién en
modalidad virtual.

BUSCAR LOS CURSOS
MAS IDONEOS PARA
EL DESARROLLO
DOCENTE, INVITANDO
A LA PARTICIPACION
DOCENTE EN CURSOS

DESARROLLAR LA
ME]JOR ESTRATEGIA DE
MOTIVACION PARA LOS
DOCENTES
PERTICIPANTES EN
ESTE PERIODO

$100.00




1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

1.2.7

1.3.1

1.-
Fortalecer la
calidad de la
oferta
educativa.

Numero de

Numero de académicos con

académicos con grado |[Académico con |grado de especialidad, 2 2
de especialidad, posgrado maestria o doctorado en el
maestria o doctorado afio N
Nimero de
académicos con - , -
. Académico con |Numero de académicos con
reconocimiento al . ) - 3 3
) perfil deseable [perfil deseable en el afo N
perfil deseable
vigente
Porcentaje de (Total de académicos
académicos en el beneficiados en programas
Programa de Académico de estimulos al desempefio 5% 0%
Estimulos al docente en el aflo N/Total de
desempeiio docente académicos en el afio N)*100
. (Total de académicos de
Porcentaje de tiempo completo en el afio
académicos de tiempo [Académico P P . 35% 35%
completo (PTC) N/Total de académicos en el
p afio N)*100
Numero de - , -
P Académico con |Numero de académicos con
académicos con . ) .
. competencias competencias digitales en el 50 50
competencias . ~
. digitales afio N
digitales
Numero de
académicos formados
€en recursos e Nimero de académicos que
- . Académico .
educativos digitales, acreditan el DREAVA en el 50 0
formado

en ambientes
virtuales de
aprendizaje

afio N

SUBDIRECCION
ACADEMICA

DEPTO DE
POSGRADO E
INVESTIGACION

SUBDIRECCION
ACADEMICA

SUBDIRECCION
ACADEMICA

DESARROLLO
ACADEMICO

DESARROLLO
ACADEMICO

Son los

Se aviso a los gzzf::gss
docentes para que )
actualizen sus CV ;?yezj; dso
ﬂfg;iﬁ;l e $30,000.00 internos de
saleala q investigacion

8 . que tienen la
convocatoria broductivida
participen d de 3 afios

de trabajo

EVALUACION
PERIODCA SOBRE
CURSOS DE SOLO EN CURSOS
ACTUALIZACION |DE $30.00
DOCENTE PARA [ACTUALIZACION ’
RESCATARSUS  [DOCENTE
COMPETENCIA
CUMPLIDAS
SIN
DIMPLOMADO EN
PERIODO




1.3.2

Numero de personal
de apoyo y asistencia

Numero de personal de

1.3.3

1.4.1

1.4.2

. PAAE y personal . .

ala educaciény R apoyo y asistencia a la

. . directivo ., i . 60 34
directivos que . educacion y directivo

capacitado . -
tomaron al menos un capacitados en el afio N
curso de capacitacion
Numero de células de
produccién de Célula de Numero de células de
materiales educativos |producciéon producciéon conformadas en 1 0
y recursos digitales  [conformada elafio N
conformadas
Académicos , s
. y Numero de académicos y
estudiantes . . -
- Académico y estudiantes participantes en
participantes en . . .
. estudiante convocatorias en materia 80 99
convocatorias en . P
. o participante académicay/o de
materia académica . o ~
. L investigacion en el afio N
y/o de investigacion
(Nimero de académicos y

Porcentaje de alumnos con habilidad de
académicos y alumnos|Académico y comunicacioén en una
con habilidad de estudiante segunda lengua en el afio 45%
comunicacién en una [bilingiie N/Numero total de

segunda lengua

académicos y alumnos en el
afio N)*100

DEPARTAMENTO
DE PERSONAL

SUBDIRECCION
ACADEMICA

DEPTO DE
POSGRADO E
INVESTIGACION

SUBDIRECCION
DE PLANEACION

En los meses de
febrero a mayo ya
no hay posibilidad
de ipartir cursos de
manera masiva
hasta el mes de
junio y agosto del
2026, por lo que se
estara visualizando
las necesidades de
capacitacion que se
tengan, para ello se
realizaran
reuniones
periodicas con el

Total de
Trabajadores
/ numero de

Se realizo el comisién mixta de $35,000.00 trabajadoras
diagndstico de capacitacion para capacitados =
Necesidades de  [identificar los % anual de
capacitacion en el |posibles cursos a capacitados
mes de noviembre|ofertar y realizar el
y diciembre, en el |diagnostico de
cual se necesidades de
identificaron las |capacitacion en el
necesidades y en |mes de mayo del
base a ello se presente afio para
planeao el obtener la
programa de informacion de los
capacitacion, cursos a ofertar y
identificando y publicarse en el
negociando con |mes de junio del
los expositores. |este afio
Sesacala Se toman en
convocatoria de
- cuenta del
internos de ifr(:\l;r;sati(;cion
investigacion en $0.00 que el
donde el docente

docente

en conjunto con
los alumnos
desarrollan el
provecto.

entrega del
desarrollo del
proyecto




1.4.3

1.4.4

Ntmero de
académicos y
estudiantes que

Académico y

Numero de académicos y
estudiantes que participan

1.4.5

ET.1.1

ET.1.2

articipan en . en programas de
p P estudiante ) prog . L. 30 0%
programas de o intercambio académico
. . participante A . .
intercambio nacional e internacional en
académico nacional e el afio N
internacional
. (Total de Estudiantes
Porcentaje de -
. participando en evento de
estudiantes L ‘s ~
. . Ciencias Basicas en el afio N/
participando en Estudiante 3%
L Total de alumnos
evento de Ciencias - -
Basicas matriculados en el afio N)
*100
, Total de estudiantes
Nimero de matriculados en el afio
Estudiantes por Estudiante L. 20 18
. N/Total de académicos en el
Personal académico <
afio N
ITSLR que
implemento Nimero de campaiias de
plem ITSLR con ero e camp g
campaiias de ~ concientizaciéon y promocioén
A campafia - 1
concientizacién y . de la bioética entre la
L, implementada - ~
promocioén de la comunidad en el afio N
bioética
Porcentaje de (Ntimero de programas
Programa -
programas . académicos con elementos
- académico con . .
académicos con temas de orientados hacia el
elementos orientados desarrollo sustentable y la 100%
. desarrollo ) L ~
hacia el desarrollo inclusion en el afio N/Total
sustentable e .
sustentable y la . < de programas académicos en
. . inclusién ~
inclusion. el ano N)*100
ITSLR con extensiones
ITSLR con ITSLR con regularizadas en el afio
extensiones extensiones N/Total de extensiones sin 0
regularizadas regularizadas registro en el afio N del

ITSLR)*100

SUBDIRECCION
DE POSGRADO

CIENCIAS
BASICAS

SUBDIRECCION
ACADEMICA

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

DIRECCION
ACADEMICA

SUBDIRECCION
DE PLANEACION

Actualmente se
encuentra abierta
la convocatoria
del Programa
Delfin, en la cual
se han inscrito un
total de 35
alumnos para
realizar una
estancia de

investigacion

Se asignaron
profesores para
asesorias
academicas, para
que se regularisen
en las distintas
asignaturas de
ciecnias basicas.
Para poder tener
mejor desempefio
en futuros
eventos de
ciencias basicas.

$460,000.00
Publicacién de
asesorias $0.00
academicas




2.1.2

2.1.2

2.1.2

2.2.1

2.2.2

Porcentaje de

Estudiante de

(Estudiantes inscritos en el
primer semestre en el afio

el aio N-1)-1]*100

atencion a la demanda|licenciatura N/Estudiantes solicitantes 92% 0%
en el primer semestre |inscrito para examen de
admisién)*100
(Estudiantes inscritos en el
primer semestre en el afio
Porcentaje de . N/Total de egresados del
) Estudiante de / . 5 )
Cobertura en el . . nivel medio superior en la 40% 0%
licenciatura . -
Entorno zona de influencia del ITSLR
que demanda educacién
superior) *100
(Total de estudiantes
Numero de Estudiante con matriculados en el afio
Estudiantes por N/Total de computadoras 9 10
computadora
Computadora con que cuenta el ITSLR para
fines de la docencia)*100
. . Matricula de licenciatura
Tasa de variacion de |[Estudiante de I( - .
; . . en el afio N/Matricula de
la matricula de licenciatura ; . - 20% 8%
licenciatura inscrito licenciatura en el afio N-1)-
1]*100
s . Matricula de posgrado a
Tasa de variacion de |Estudiante de IC p~ g
. alcanzar en el afio
la matricula de posgrado . 10% 0%
. - N/Matricula de posgrado en
posgrado inscrito

DEPTO DE
DIFUSION Y
CONCERTACION

DEPTO DE
DIFUSION Y
CONCERTACION

SUBDIRECCION
ACADEMICA

SUBDIRECCION
ACADEMICA

SUBDIRECCION
DE POSGRADO

Publicacion de
notas en redes
sociales y pagina
web institucional,
ademas de
visitas a las
Instituciones de
nivel medio
superior

Publicacion de
notas en redes
sociales y pagina
web institucional,
ademas de
visitas a las
Instituciones de
nivel medio
superior

Actualmente, la
Maestria en
Agrobiotecnologi
a se encuentra en
proceso de
promocién para el
ingreso de nuevos
estudiantes en el
periodo de
agosto. Se estan
realizando
actividades de
difusién y, a partir
de mayo, se
llevara a cabo la
recepcion de
documentos.




2.2.3

2.2.4

2.2.5

2.2.6.1

2.2.6.2

2.2.6.3

Tasa de variacion de
la matricula de

Estudiante de

[(Matricula de educacién no
escolarizada a distancia 'y

ingreso en el afio N-5)*100

Laboratorios

3- Impulsar las
Practicas en
laboratorios

4.- Seguimiento y
visita a
Residentes

la generacion
2021 hasta el
mes de marzo
del 2026.

educacion no licenciatura mixta en el afio N/Matricula 40% 9% SUBDIRECCION
. inscrito en la de educacion no escolarizada ACADEMICA
escolarizada -a . - . . ~
distancia- y mixta modalidad a distancia y mixta en el afio
N-1)- 1]*100
, Personal académico UDRSD DIo
Niimero de tutores Tutor formado [formados como tutores en el 40 43 DESARROLLO CAPACITACION | CURSO DE $30.00
formados . ACADEMICO PROCESO DE CAPACITACION
afio N TUTORIAS
(Suma total de los alumnos
reprobados en las materias
Indice de reprobacién Estudiante del periodo en el afio N / 5% 149% DEPTO CONTROL
en licenciatura Suma total los alumnos ESCOLAR
inscritos en las materias del
periodo en el afio N)*100
(Ntimero de estudiantes de
Indice de eficiencia Estudiantes de |licenciatura egresados del
terminal de licenciatura ITSLR en el afio N/Ntuimero 50% 22% Sl;%lzglgﬁlcégN
licenciatura egresados de estudiantes de nuevo
ingreso en el afio N-5)*100
(Ntmero de estudiantes de
Indice de eficiencia | Estudiantesde | licenciatura egresados del
terminal de licenciatura ITSLR en el afio N/Nuimero DIVISION II1AS
licenciatura egresados de estudiantes de nuevo
ingreso en el afio N-5)*100
Iz Iy s Estudiantes
Vi & e egresados de |Ingresaron 27
(Numero de estudiantes de la generacion |estudiantes en el afio
Indice de eficiencia | Estudiantes de | licenciatura egresados del égtzuldi/antes 12130151 1:;11:)35 C;lr;]‘;rsald;
terminal de licenciatura ITSLR en el afio N/Numero 80% 37% DIVISION DE IEM |2.- Impulsar el $15,000.00 egresados de desénaron ala fecha,
licenciatura egresados de estudiantes de nuevo equipamiento de

0 egresarony 10 se
encuentran en estatus
de reinscritos.




(Ntumero de estudiantes de

Asignacion de

materias para

estudiantes de
décimo semestre
generacion 2021.

Estudiantes
egresados de
la generacion

Ingresaron 30
estudiantes en el afio

Indice de eficiencia | Estudiantesde | licenciatura egresados del Actividades de 2021 / 2021 en la carrera de
2.2.6.4 terminal de licenciatura ITSLR en el afio N/Numero 80% 17% DIVISON DEISIC | Promocon dela $12,000.00 Estudiantes ISC, de los cuales 11
. X X academia de ISC, egresados de |desertaron ala fecha,
licenciatura egresados de estudiantes de nuevo P y— la generacion |5 egresarony 14 se
ingreso en el afio N-5)*100 empresas para 2021 hasta el [encuentran en estatus
involucrar a mes de marzo |de reinscritos.
estudiantes en del 2026.
proyectos
productivos.
las vistas a
(Ntmero de estudiantes de Empresa
Indice de eficiencia | Estudiantesde | licenciatura egresados del
2.2.6.5 terminal de licenciatura ITSLR en el afio N/Ntiimero 15% DIVISION DE ARQ
licenciatura egresados de estudiantes de nuevo
ingreso en el afio N-5)*100
usoy actualizacion
del equipamiento
de Laboratorios
Seguimiento a
Residentes
(Ntmero de estudiantes de
Indice de eficiencia | Estudiantesde | licenciatura egresados del
2.2.6.6 terminal de licenciatura ITSLR en el afio N/Ntimero DIVISION DE IGE
licenciatura egresados de estudiantes de nuevo
ingreso en el afio N-5)*100
Asignacion de
materias Ingresaron 22
atrasadas para Egreso ENE- [estudiantes en el afio
estudiantes MAR 2026 (0)[2021 en la carrera de
generacion 2021, 1IND,
Enero 2026
Actividades de
promocién de la entre 8 DESERTARON
. . academia de IIND,
(Numero de estudiantes de Fechas al .
. echas aleatorias
Indice de eficiencia | Estudiantes de | licenciatura egresados del )
2.2.6.7 terminal de licenciatura | ITSLR en el afio N/Ntimero 59% 41% 1818% | DIVISION DE [IND | Areaasignada $12,000.00
R K X temporalmente
licenciatura egresados de estudiantes de nuevo e —— Ingreso AGO | | ) b einNsCRITOS
ingreso en el afio N-5)*100 AL 22

impresion. Enero

2026




Se realiso la
divicion
correspondiente
al Lab de computo
de [IND,
quedando
independiente
Febrero 2026
il:tnuevg 1 144 nuevo ingreso en
_ 18TES0 €N € ] a0 2021 del
N d di d Asesoramiento afio 2021 del e
) (Ntmero de estudiantes de oportuno y programa cp
Indice de eficiencia Estudiantes de licenciatura egresados del coordinacién de educativo CP
2.2.6.8 terminal de licenciatura ITSLR en el afio N/Ntimero 54% 39% 15% DIVISION DE C.P. materias
licenciatura egresados de estudiantes de nuevo atrasadas con los
ingreso en el afio N-5)*100 esmd_lf’mtes
generacion 2021.
56 egresados |56 egresados
24 reinscritos | 24 reinscritos
40. 1o . 40 no reinscritos
reinscritos
24 bajas 24 bajas
(Alumnos dados de baja
Indice de desercién en . definitiva en el aflo N / Total
2.2.7 aede Estudiante oN/ 506 10% SUBDIRECCION
licenciatura de alumnos matriculado en ACADEMICA
el afio N)*100
(Total de estudiantes que
Porcentaje de Estudiante cuentan con beca en el afio SUBDIRECCION
2.2.8 estudiantes en N/Total de estudiantes 80%
becado i . DE PLANEACION
programas de becas matriculados en el afio N)
*100
Total presupuesto Fed+Est
2.29 Costo por estudiante Estudiante ($) en el afio N/Total de $31,277.78 SUBDIRECCION
o , / ! ADMINISTRATIVA
matricula en el ciclo escolar
Programas Programa ,
. . Numero de programas
académicos en académico en . -
231 modalidad no modalidad no académicos autorizados en 4 3 SUBDIRECCION
- ) ) la modalidad no escolarizada ACADEMICA
escolarizada escolarizada <
. . en el afio N
autorizados autorizado




2.4.1

(Ntmero talleres y

. laboratorios del ITSLR
Porcentaje de talleres Talleres y . ~
. ; modernizados en el afio SUBDIRECCION
y laboratorios del laboratorios N/Total de talleres y 100% 100% T ——
ITSLR modernizados | modernizados .
laboratorios del ITSLR en el
afio N)*100
(Numero talleres y
. laboratorios del ITSLR
Porcentaje de talleres Talleres y modernizados en el afio
y laboratorios del laboratorios DIVISION IIAS
ITSLR modernizados | modernizados N/Total de talleres y
laboratorios del ITSLR en el
afio N)*100
(Ntmero talleres y IFEE Gl ppAtTe kf:g:;;ralgz
i laboratorios del ITSLR trimestre del afio ;
Porcentaje de talleres Talleres y modernizados en el afio 2026 solo se senel Prlr;lelr Solo se 11?270 acabo lla
y laboratorios del laboratorios 100% 10% DIVISION DE IEM surtio la $20,299.00 frimestre del | compra de materia
. : N/Total de talleres y requisicién para afio 2026 / para Taller y
ITSLR modernizados | modernizados laboratorios del ITSLR en el qTalleres p total de T
afio N)*100 Laboratori};s laboratorios
en el ITSLR
’ Laboratorios
| IgNumer.O taclllelrle';SyLR Mantenimiento Modernizado Folo colmeleEodl
. aboratorios de : .
Porcentaje de talleres Talleres y modernizados en el afio Prevent,“"’}; Sen el pm;‘elr e e
y laboratorios del laboratorios 100% 10% DIVISON DE ISIC corr: ctivo a $30,000.00 trimestre de preventivo y
. : N/Total de talleres y 100% de los afio 2026 / :
ITSLR modernizados | modernizados : — total d correctivo enlo que
laboratorios del ITSLR en el €quipos de otalde MevEmes aEl e,
afio N)*100 cémputo laboratorios
en el ITSLR
Ampliar la
cobertura con un
(Ntimero talleres y equiggzq;;u::ida
. laboratorios del ITSLR social promover
Porcentaje de talleres Talleres y modernizados en el afio e lp P
y laboratorios del laboratorios 100% 25% DIVISION DEARQ | 2 Usion 22
ITSLR modernizados | modernizados N/Total de talleres y e
laboratorios del ITSLR en el ed“;anva' el
afio N)*100 apadon
ignos y
equipamiento
eficiente
(Ntmero talleres y
. laboratorios del ITSLR
Porcentaje de talleres Talleres y modernizados en el afio
y laboratorios del laboratorios N/Total de talleres 100% DIVISION DE IGE
ITSLR modernizados | modernizados y

laboratorios del ITSLR en el
afio N)*100




(Ntmero talleres y

Aprobechar el
espaso que se

Porcentaje de talleres Talleres y laliiorat.orlccl)s del ITISL]} _ aslgnee Boas|zie mi el per
y laboratorios del laboratorios modernizados €en el ano 100% 20% DIVISION DE IIND lnt.:rementar en $20'00000 el Inomentto Eara
ITSLR modernizados | modernizados N/Total de talleres y i oo oear y jaalal con
laboratorios del ITSLR en el forta.lecerlla el equipo de impresion
~ * atencion a los
ano N) 100 estudiantes
Ser utilizado al
100 % por los
catedraticos y
alumnos,
impactando
significativamente
al método de
ensenanzay
(Numero talleres y i‘;:g:gjt E;'
i ) Actualmente se
Porcentaje de talleres Talleres y laborat.o rios del ITSLF TelprEE encuentra el
. . modernizados en el afio practico de lo .
2,4,1,3 y laboratorios del laboratorios 100% 25% DIVISION DE C.P. | . $20,000.00 laboratorio de CP y
ITSLR modernizad dernizad N/Total de talleres y visto en el aula de IGE al 100%
modernizados | Moderizacos | 1 horatorios del ITSLR en el clase mediante el FEmEEdE
afio N)*100 software
COMPAQi atoda
la comunidad
estudiantil del
programa
educativo de
contador publico.
en un periodo del
03 de febrero a 28
de marzo de 2026
p taie de Aul Total de aulas Ocupadas en
24.2 oreentaje de AWAS 1 4\ las el afio N/Total de aulas con 100% 95% SUBDIRECCION
ocupad_as ACADEMICA
que cuenta el ITSLR)*100
ITSLR con propiedad del
243 Porcentaje de predios |Predio terreno regularizado en el 850 SUBDIRECCION
o regularizados regularizado afio N/Total de terrenos no ’ DE PLANEACION
propios en el afio N)*100
ITSLR con programa ITSLR que aplica el
ET.2.1 de equidad y justicia Programa programa de equidad y 0 0 DESARROLLO SIN ACTIVIDAD
- implementado ACADEMICO EN PERIODO

social implementada.

justicia social en el afio N




ET.2.2

3.1.1

3.1.2

3. Impulsar
la formacion
integral de
los
estudiantes

para
contribuir al
desarrollo
de todas sus
potencialida
des.

integral de
los
estudiantes.

Porcentaje de
Institutos
Tecnoldgicos que

ITSLR con espacios

cuentan con espacios |ITSLR

. . adaptados exprofeso en el 4 5
accesibles a personas [acondicionado -

. . afio N
con discapacidad y
dan atencién a grupos
vulnerables

. Estudiante de (Total de estudiantes de

Porcentaje de la . . -

. nuevo ingreso  [nuevo ingreso que participan
matricula de nuevo .
ingreso que participa participante en [en alguno de los programas

& alguno de los de primer nivel de atencion 50% 50%
en alguno de los - ,
. programas de en el afilo N/Matricula total
programas de primer . . .
. o primer nivel de [de estudiantes de nuevo
nivel de atencién . . R
atencién ingreso en el afio N)*100

Porcentaje de la (Total de estudiantes de los
matricula de los Estudiante de los |semestres 2 a 12 que
semestres 2a 12 que |semestres 2 a 12 [participan en alguno de los
participa en alguno de [participante en |grupos o equipos
los equipos y grupos |alguno de los representativos del segundo 35% 23%

representativos o en
alguno de los clubes
civico, cultural y
deportivo

programas de
segundo nivel de
atencion

nivel de atencién en el afio
N/Matricula total de
estudiantes de los semestres
2a12enelafio N)*100

DESARROLLO
ACADEMICO

DESARROLLO
ACADEMICO

SUBDIRECCION
DE VINCULACION

ADAPTACION DE

ACCESOS,

ESCALERAS, IMPLEMENTACION
ESPACIOS DE Y DIFUCION DE
COMUNES, LOS CAMBIOS
BANOS, REALIZADOS
MOBILIARIO EN

SALONES

REALIZACION DE |DIFUSION DE
ACTIVIDADES ACTIVIDADES A
DONDE REALIZAR
INTERVIENE EL  |DURANTE EL
ALUMNO PERIODO

Se amplid y
diversificd
la oferta de
actividades
extraescolar
es,
promoviendo
la
participacid
n
estudiantil
en equipos
representati
vos, clubes
civicos,
culturales y
deportivos.
Con ello se
busca
fortalecer
la formacién
integral de
los
estudiantes
y fomentar
un mayor
sentido de
pertenencia
instituciona
1

23




3.21

Porcentaje de
instalaciones para el
desarrollo de

(Numero espacios de
infraestructura para el
desarrollo de actividades
civicas, culturales,
deportivas y recreativas

3.2.2

3.2.3

actividades civicas, Espacios N
P s renovadas en el afio N/Total 50% 25%
culturales y rehabilitados -
- de espacios de
deportivas .
rehabilitados para su infraestructura para el
p desarrollo de actividades
uso (.
civicas, culturales,
deportivas y recreativas
Numero de promotores
, culturales, civicos
Numero de L Y
Promotor deportivos incorporados y/o
promotores . -
. cultural, civico formados en el afio N/
culturales, civicos y . ,
deportivos y/o deportivo Nimero de promotores 67 50
cep incorporado y/o |[culturales, civicos y
incorporados y/o .
formado deportivos programados
formados . .
para incorporacién y/o
formacion en el afio N)*100
Numero de eventos
culturales, civicos,
deportivos y recreativos
realizados intra o extra
Numero de eventos Eventos muros en el afio N/ Nimero
culturales, civicos y . de eventos culturales, 35 3
realizados

deportivos realizados

civicos, deportivos y
recreativos programados
para su realizacién intra o
extra muros en el afio
N)*100

SUBDIRECCION
DE VINCULACION

SUBDIRECCION
DE VINCULACION

SUBDIRECCION
DE VINCULACION

Se dio
mantenimient
o al
auditorio
instituciona
1 utilizado
para voliboy
basquetbol,
la sala de
musica, asi
como la sala
de pintura
para
reactivarlos
en el
periodo
octubre-
diciembre.

Se realizo
la
contratacién
de 2
promotores
mas de
actividades
deportivas,
un
instructor
de crrossfit
y uno de
ajedrez.

25

50

[S€ PasTTCIpo en

los Eventos Pre
Nacionales de
Banda de Guerra y
Escolta en
Mazatlan, Sinaloa,
de Arte y Cultura
en Leon,
Guanajuato.
Ademas de la
participacion de
la Banda de
Guerra en
atencion de una
solicitud de la
Parroquia de Los
Santos Reyes,
para pasrticipar
en un desfile del
Sefior de la
Misericordia.




3.2.4

3.2.5

Numero de
estudiantes
detectados y

331

3.3.2

33.2

ET.3.1

canalizados a las Estudiante Numero de estudiantes
instancias detectado y detectados y canalizados en 540 230
correspondientes canalizado el ano N
para el
fortalecimiento de sus
habilidades
ITSLR con proyectos
de patrocinio y/o . <
p . y/ ITSLR con implementacion
colaboracion
. de proyectos para la
implementados, con |Proyecto N
e . optimizacién de recursos y la 0 1
instituciones y implementado . .
. mejora continua en la
organismos, locales, . N
- materia en el afio N
nacionales e
internacionales
ITSLR con comisiones .
. ITSLR con ITSLR con comisiones de
de Seguridad e s . .
o . |comision Seguridad e Higiene en el
Higiene en el Trabajo |, o 1
. instalada y en Trabajo instaladas y en
instaladas y en L C ~
, operacion operacion en el afio N
operacion
Nimero de , .
. . Numero de comunidades
comunidades Comunidad .
i . beneficiadas con prestantes 38 12
beneficiadas por el beneficiada - . -
- . de servicio social en el afio N
servicio social
Numero de personas Numero de personas
beneficiadas por los [Persona beneficiadas por los 15200 8642
prestantes de servicio |beneficiada prestantes de servicio social
social en el afio N
ITSLR que .
. N L ITSLR que implementa el
implementa el cédigo |ITSLR con . o
. cédigo de conducta dirigido a
de conducta dirigido a |programa . S 100% 100%
. . la comunidad estudiantil en
la comunidad implementado

estudiantil

el afio N

SUBDIRECCION
DE VINCULACION

DEPTO DE
VINCULACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

DEPTO SERVICIO
SOCIALY
RESIDENCIAS

DEPTO SERVICIO
SOCIALY
RESIDENCIAS

DESARROLLO
ACADEMICO

Apoyo con
recursos
para la
participacio
n en el
Evento
Prenacional
de Banda de
Guerra
$44,000,00 y
para la
adquisicion
de unformes
de futbol
varonil $
7,000,00

Atencion y
seguimiento
diario con los
alumnos que
estan realizando
su servicio social

Atencion y
seguimiento
diario con los
alumnos que
estan realizando
su servicio social

IMPLEMETACION
DEL CODIGO DE
MAERA
PERMANENETE
DURANTE TODO
PERIODO

ATENCION Y
RESOLUCION A
PROBLEMATICA
EN SITUACIONES
MALA CONDUCTA




ITSLR que
implementa la ITSLR con cddigo |[ITSLR que difundi6 el cddigo
ET.3.2 difusion del c6digo de |de conducta de conducta del TecNM entre 100% 50
conducta del TecNM  |difundido la comunidad en el afio N
entre la comunidad
4. Robustecer
la
investigacion
cientifica, el
desarrollo [(Académicos registrados en
rec_nomglc_o,y Tasa de variaciéon de [Académico el SNI en el afio
411 aaflizr:;evacmn académicos registrado en el [N/Académicos registrados 0 0%
contribuiral |registrados en el SIN  [SNI en el SNI en el afio N-1)-
desarrollo del 1]*100
paisya
mejorar el
bienestar de
la sociedad.
. (Numero de académicos
Porcentaje de - .
o Académico en el |registrados en el SNI que
académicos . .
tecnologfa y . en el SNI con incrementan de nivel en el
411 : > |registrados en el SNI |, - Y 0% 0%
la innovacién. . nivel afio N/Total de académicos
que incrementan de |, .
nivel incrementado registrados en el SNI en el
afio N)*100
Numero de cuerpos .
P p Cuerpos Numero de cuerpos
académicos - P
4.1.2 académicos en [académicos conformados y 1 1
conformados y en . ~
., operacion operando en el afio N
operacién

DEPTO DE
DIFUSION Y
CONCERTACION

SUBDIRECCION
DE POSGRADO

SUBDIRECCION
DE POSGRADO

DEPTO DE
POSGRADO E
INVESTIGACION

SE SUBIO A LA
PAGINA
OFICIAL
INSTITUCIONAL
EL CODIGO DE
CONDUCTA DE
MANERA
ELECTRONICA

50

Aln no se ha
publicado la
convocatoria de
nuevo ingreso o
permanencia del
SNII. No obstante,
existen dos
docentes que han
finalizado su
doctorado y
desean participar
en dicha
convocatoria para
ser evaluados.

Para promover el
ascenso de nivel,
es necesario que
los profesores
adscritos al SNII
cumplan con
ciertos periodos
minimos: cuatro
afios como
candidatos para
aspirar al Nivel I y
diez afios como
Nivel I para
acceder al Nivel II,
de acuerdo con
convocatorias
anteriores.
Actualmente, no
se cuenta con
profesores que
cumplan con estas
caracteristicas
para ser
evaluados.

Maestros que
trabajan durente
3 afios para
formar el cuerpo
academico en
cuanto a
productividad

$80,000.00

Seguimiento
en cuando al
trabajo en

conjunto con
los docentes.




4.1.3

Nimero de grupos de
trabajo

4.1.4

421

4.2.2

4.2.3

. e Grupos de Numero de grupos de
interdisciplinario para . L e
. -, trabajo trabajo interdisciplinario
la innovacion y . N 6 0
L interdisciplinari [integradosy operando en el
emprendimiento ., -
. o en operaciéon [afio N
integrados y en
operacion
Numero de
estudiantes de . Numero de estudiantes de
licenciatura que Estudiante de licenciatura que participan
. d licenciatura quep P 50 76
participan en . en proyectos de
participante . Co -
proyectos de investigacion en el afio N
investigacion
Numero de proyectos ,
. ‘e proy Numero de proyectos de
de investigacion . R,
e Proyecto de investigacion cientifica,
cientifica, desarrollo |, Ly -
. investigacion desarrollo tecnoldgico e 23 23
tecnolégico e . . . e .
. P financiado innovacion financiados en el
innovacién ~
] . afio N
financiados
Numero de
estudiantes de . Numero de estudiantes de
osgrado que Estudiante de posgrado que participan en
POsgre posgrado . o 12 14
participan en - proyectos de investigacién
participante ~
proyectos de en el afio N
investigacion
Numero de articulos , ,
. - Numero de articulos de
de investigacion de . L .
P , investigacién de académicos
académicos Articulo de . .
. . . L publicados en revistas
publicados en revistas |investigacién . . 6 4
. . - indexadas nacionales e
indexadas nacionales |publicado

e internacionales
como parte del TecNM

internacionales como parte
del TecNM en el afio N

DEPTO DE
POSGRADO E
INVESTIGACION

DEPTO DE
POSGRADO E
INVESTIGACION

DEPTO DE
POSGRADO E
INVESTIGACION

SUBDIRECCION
DE POSGRADO

SUBDIRECCION
DE POSGRADO

En este momneto
aprace en 0 por
que se empiezan a
formar cuando
sale la

) Se les
convocatoria del resento la
innovatec 2026 . i
$0.00 convocatoria
para formar los
i alos docentes
grupos de trabajo
: T y alumnos
interdiciplinarios
y estan en la
conformacién de
equipos en este
momento
Los docentes
L eligen a los
Participacion en alugmnos que
?;;};i(::jie $0.00 trabajan con
d EsEe ellos para el
investigacion desarrollo del
proyecto
Se trabajo
Salio la
) con el comite
convocatoria de evaluador
proyectos de ara
investigacion geterminar
2026y fueron $408,000.00
cuales
presentados 23 royectos
proyectos ante un Fe)ra: viables
comite evaluador para su
de proyectos desarrollo.
El nimero de
alumnos
reinscritos en el
posgrado es de
14, cumpliendo en
su totalidad con la
participacion de
estudiantes en
proyectos de
investigacion.
Se esta trabajando
en los proyectos
de investigacién y
en las lineas de la
maestria, con el $40,000.00

objetivo de
generar nuevos
articulos
cientificos.




43.1

Numero de convenios
de uso compartido de

Numero de convenios de uso
compartido de instalaciones

43.2

4.3.3

ET.4.1

ET.4.2

5.1.1

5.1.3

DEPTO DE
VINCULACION

SUBDIRECCION
DE POSGRADO

SUBDIRECCION
ACADEMICA

DEPTO DE
POSGRADO E
INVESTIGACION

DESARROLLO
ACADEMICO

DEPTO DE
VINCULACION

DEPTO DE
VINCULACION

instalaciones paralas |Convenio para las actividades 0 0
actividades cientificas, |realizado cientificas, tecnoldgicas y de
tecnolégicas y de innovacioén realizados en el
innovacion realizados afio N
ITSLR que participan
en el Programa de
& ITSLR i
Laboratorios articipante CONACyT en el afio N 0 0
Nacionales del p p
CONACyT
Numero de . . :
. Laboratorio Numero de laboratorios
laboratorios e o - NA NA
. certificado certificados en el afio N
certificados
. Numero de proyectos de
Porcentaje de [ . proy
investigacion con enfoque en
proyectos de . D
investigacién con Proyecto de inclusién, igualdad y
. ., investigacion desarrollo sustentable en el 77% 91%
enfoque en inclusion, . ~ X
. focalizado afio N/Numero de proyectos
igualdad y desarrollo . s o .
sustentable de investigacion financiados
en el afio N)*100
Numero de acciones Numero de acciones
afirmativas para la Accién afirmativas para la equidad 0 1
equidad de género implementada [de género implementadas en
implementadas el afio N
. ITSLR con .
ITSLR con Consejo de . ITSLR con Consejo de
. iy Consejo de . . Ly
Vinculacién en . ) Vinculacién en operacién en 1 1
L Vinculacién en ~
operacion . elafio N
operacion
Marco normativo de . |Marco normativo de
. - Marco normativo| . o .
vinculacién . vinculacién actualizado y 1 1
. actualizado . ~
actualizado fortalecido en el afio N
Niumero de convenios . , .
. Convenio de Numero de convenios de
vigentes de . . . . -
. L, vinculacién vinculacion entre institutos
vinculacion entre ) Al 13 12
o intraTecNM tecnoldgicos y centros
institutos . . ~
vigente vigentes en el afio N

tecnolégicos y centros

DEPTO DE
VINCULACION

Estos
convenios
estén
incluidos en
los que se
llevan a
cabo con
Tecnolégicos
e IES
publicas y
privadas

No hay
convocatoria

El docente plasma
en el registro del
proyecto que
enfoque en base a
su desarrollo

$0.00

En el formato
del registro
del proyecto
el docente el
tiene la
libertad de
elegir el
enfoque

Reuniones
trimestrales
posteriores
a las
sesiones de
Junta
Directiva

Se atiende
en cuanto
lo solicita
alguna area
del ITSLR
por un
proyecto
conjunto




5.1.4

5.1.5

5.1.6

521

vigentes de

Numero de convenios

vinculaciéon del ITSLR

Convenio de

Numero de convenios de
vinculacién del ITSLR con

521

con otras vinculacién otras instituciones de 1 »
instituciones de interTecNM educacion superior
educacion superior  |vigente nacionales e internacionales
nacionales e vigentes en el afio N
internacionales
Numero de convenios . , .
. Convenio o Nimero de convenios o
o contratos vigentes . L
. L contrato de contratos de vinculacién con
de vinculacién con los | . . s . 308 227
- vinculaciéon los sectores publico, social y
sectores publico, . . . <
. . vigente privado vigentes en el afio N
social y privado
Numero de
estudiantes que Numero de estudiantes que
articipan en . articipan en proyectos de
p p Estudiante P: ba . proy
proyectos de . vinculacién con los sectores 150 83
. ., participante . . .
vinculacion con los publico, social y privado en
sectores publico, el afio N
social y privado.
Numero de registros |Propiedad Numero de registros de
de propiedad intelectual propiedad intelectual en el 3 0
intelectual registrada afio N
Nimero de servicios . -
. Numero de servicios
realizados por las - . .-
.. Servicios realizados por las Oficinas de
Oficinas de . . . 0 0
realizados Transferencia de Tecnologia

Tecnologia.

Transferencia de

en el afio N

DEPTO DE
VINCULACION

DEPTO DE
VINCULACION

DEPTO DE
VINCULACION

DEPTO DE
POSGRADO E
INVESTIGACION

SUBDIRECCION
DE VINCULACION

Se atiende
en cuanto
lo solicita
alguna area
del ITSLR
por un
proyecto
conjunto

Se generaron
convenios
con las
nuevas
empresas que
requeriran
los
estudiantes
que se
incorporaron
al proceso
de
residencias
profesionale
s en el
semestre.

Se sumaron
los alumnos
que estan
realizando
sus
residencias
profesionale
s con
proyectos
con empresas
de los
sectores
publico,
privado y
social en el
semestre
actual.

Aparece en 0 por
que los registros
se hacen en el
desaroollo de los
proyectos
interdiciplinarios
del innovatec
2026

$10,000.00

Esperar la
participacion
de los
proyectos en
el innovatec




Numero de convenios
o contratos en
materia de registro y

5.2.1

Numero de convenios o
contratos en materia de

5.3.2

5.3.2

ET.5.1

ET.5.2 L
participan en

actividades de
inclusion e igualdad

participante

en actividades de inclusion e
igualdad en el afio N

proteccion de la Convenio o registro y proteccién de la
propiedad intelectual |contrato propiedad intelectual con 1 1
con organismos y realizado organismos y agencias
agencias nacionales e nacionales e internacionales
internacionales realizados en el afio N
realizados
Numero de empresas [Empresa Numero de empresas 0 0
incubadas incubada incubadas en el afio N
Porcentaje de ,
) (Numero de egresados
egresados .
) Egresado incorporados al mercado
incorporados al . . 0
incorporado al [laboral en los primeros doce 47% 23%
mercado laboral en
. mercado laboral [meses de su egreso/Total de
los primeros doce *
egresados)*100
meses de su egreso
. Total de alumnos
Porcentaje de ( L. -
. . participantes en actividades
estudiantes Estudiantes en .
. . |de emprendedurismo en el
participando en emprendeduris - 2% 0%
. afio N/Total de alumnos
Actividades de mo . -
Emprendedurismo matriculados en el afio
P N)*100
Niumero de proyectos ,
I:.) 4 Nimero de proyectos de
de emprendimiento  |Proyecto de .
o emprendimiento con
con enfoque emprendimiento . ., 6 9
. 2 . enfoque de innovacioén y
innovacion y focalizado e =
s sustentabilidad en el afio N
sustentabilidad
Ntmero de
estudiantes de . Numero de estudiantes de
servicio social que Estudiante de servicio social que participan
d servicio social que b P 250 152

DEPTO DE
VINCULACION

DEPTO DE
VINCULACION

SUBDIRECCION
DE VINCULACION

SUBDIRECCION
DE VINCULACION

DEPTO DE
POSGRADO E
INVESTIGACION

DEPTO SERVICIO
SOCIALY
RESIDENCIAS

Se requiere
asignar
personal
administrati
VO para area
de
incubadora

Se aplico la
encuesta de
seguimieto a
egresados,
logrando
obetner la
infromacion
de la
ubicacién
laboral de
los
geresados.

22.5641026

Se requiere
asignar
personal
administrati
VO para area
de
incubadora

Se realizara el
Evento de Innova

TecNM 2026 en el

mes de mayo.

El docente plasma
en el registro del
proyecto que
enfoque en base a
su desarrollo

$0.00

En el formato
del registro
del proyecto
el docente el
tiene la
libertad de
elegir el
enfoque

Atencion y
seguimiento
diario con los
alumnos que
estan realizando
su servicio social




Porcentaje de
estudiantes de
residencias

(Total de estudiantes en
Residencias Profesionales
/Total de estudiantes que

. i i 70% 77%
ET.5.3 proffes.lonales que Estudiante deben realizar Residencias o b
participan en . =
.. Profesionales en el afio
actividades de
. o N)*100
inclusién e igualdad
Manual de Manual de o
o, o, Manual de organizacién
6.1.1 organizacion organizacion . - 1
. . actualizado en el afio N
actualizado actualizado
Manual de Manual de -
L . Manual de procedimientos
6.1.2 procedimientos procedimientos . - 1
. . actualizado en el afio N
actualizado actualizado
ITSLR que
implementa una . ITSLR que implementa una
. Estrategia e e
6.1.3 estrategia . estrategia institucional de 100% 50
.o implementada o . ~
institucional de comunicacion en el afio N
comunicacion
P taje d
orcentaje ce . ITSLR que elaboro el
programas de trabajo [Programa de roerama de trabaio de
6.2.1 elaborados de forma [trabajo progral . J 1%
. . forma inclusiva y
inclusiva y elaborado . -
L democratica en el afio N
democratica
ITSLR que cuenta con ITSLR certificado en el
6.2.2 sistema de gestiéon de |ITSLR certificado [sistema de gestion de la 1
la calidad certificado calidad en el afio N
giﬂ?ﬁ:&;iiman ITSLR certificado en el
6.2.2 ITSLR certificado |sistema de gestion 1

gestion ambiental

certificado

ambiental en el afio N

DEPTO SERVICIO
SOCIALY
RESIDENCIAS

DIRECCION DE
PLANEACION

DIRECCION DE
PLANEACION

SUBDIRECCION
DE VINCULACION

DIRECCION DE
PLANEACION Y
SUBDIRECCION
DE VINCULACION

DIRECCION DE
PLANEACION

DIRECCION DE
PLANEACION

El porcentaje de
estudiantes
realizando
Residencias
Profesionales se
vio incrementado
porla
incorporacion en
dicha actividad
los que en el
semestre anterior
tomaron la
decision de
reprogramar su
rpoceso de
Residencias
Profesionales

77

Se
intensifico
la
comunicacién
a traves de
la pagina y
facebook
instituciona
les, asi
como la
comunicacién
informal,
mediante un
grupo de
whats app




6.2.2

6.2.2

6.2.2

6.2.2

6.2.3

6.3.1

6.3.2

6.4.1

6.4.2

6. Mejorar la
gestion
institucional
con
austeridad,
eficiencia,
transparencia
y rendicién
de cuentas a
fin de
optimizar el
uso de los
recursos y
dar mejor
respuesta a
las demandas
dela
sociedad.

ITSLR que cuanta con

ITSLR certificado en el

sistema de gestién de |ITSLR certificado [sistema de gestion de la 1
la energia certificado energia en el afio N
ITSLR que cuenta con ITSLR certificado en el
el modelo de equidad |ITSLR certificado [modelo de equidad de 1
de género certificado género en el aflo N
ITSLR que cuen.t,a con ITSLR certificado en el
sistema de gestion de sistema de gestion de la
la salud y seguridad [ITSLR certificado 8 . 1
. salud y seguridad en el
en el trabajo . -
o trabajo en el afio N
certificado
igiﬁ;gg;;i?: {::n ITSLR con reconocimiento a
i ITSLR certificado |la responsabilidad social en 1
responsabilidad -
. elafioN
social.
, . Sistema de , .
Numero de sistemas |, . Numero de sistemas de
. - informacion . <
de informacién informacién creados,
. creado, . . 2
creados, integrados |, integrados y/o actualizados
. integrado y/o -
y/o actualizados . en el afio N
actualizado
Incremento del Incremento Numero de gestiones para el
presupuesto del presupuestal incremento del presupuesto 1
ITSLR gestionado gestionado del ITSLR
Porcentaje de avance
del proceso de (Etapa del proceso en
regularizacion del - Avance del operacion el afio N/Total de
entero- de los etapas del proceso 1%
. proceso =
ingresos programadas en el afio
autogenerados a N)*100
TESOFE
ITSLR con Comités de ITSLR con Comités de Etica y
Eticay Previsién de  |Comité de Etica |Previsién de Conflictos de L
Conflictos de Interés [en operacidon Interés en operacion en el
en operacion afio N
[TSLR con programa ITSLR que aplica el
de equidad, .
. o programa de equidad,
austeridad, eficiencia |Programa ) . .
. . . austeridad, eficiencia y 1
y racionalidad enel |implementado

uso de los recursos
implementado

racionalidad en el uso de los
recursos en el afio N

DIRECCION DE
PLANEACION

DESARROLLO
ACADEMICO

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE
PLANEACION

SUBDIRECCION
DE PLANEACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

DEPTO DE
RECURSOS
MATERIALES

DESARROLLO DE
PROYECTO

COTIZACIONES
INSTITUCIONAL
(PANELES EMPRESARIALES
SOLARES )
SEGUIMEINTO
DEL MODELO




6.4.3

6.4.3

ET.6.1

ET.6.2

ITSLR con informe de [ITSLR con ITSLR con informe de
rendicion de cuentas |informe rendicién de cuentas
presentado presentado presentado en el afio N
Numero de Informes de
, Informes de L
Numero de Informes ... _|Autoevaluacién y de Labores
. Autoevaluacion y g
de Autoevaluacion y presentados en la Comision
. de Labores . s
de Labores integrados |, Interna de Administracion
integrados <
en el afio N.
ITSLR 1
que opera e ITSLR que opera el
programa ITSLR con R
Lo programa institucional de
institucional de cero |programa en . 1
. ., cero plasticos de un solo uso
plasticos de un solo  |operacion N
enelafioN
uso
ITSLR que cuenta con
un programa de ITSLR que opera un
utilizacién de energias|ITSLR con programa de utilizacion de
renovables y del programa en energias renovables y del 1
cuidado del medio operacion cuidado del medio ambiente

ambiente en
operacion

en el afio N

SUMAS

10061.4

0.561869

0.18181818

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION
DE VINCULACION

DEPTO DE
RECURSOS
MATERIALES

DIFUSION EN
IMPLEMENTACIO [TODOS LOS
N DE 0 ESPACIOS
PLASTICOS CUMUNES DE LA
INSTITUCION
PROYECTO DE
TRATAMIENTO
DE AGUAS
NEGRAS, Y
PANELES
SOLARES




